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希望退職者募集（セカンドキャリア特別支援制度）に関するお知らせ 

 
当社は、平成１８年１月１３日開催の取締役会において、適正人員規模を実現する目的 
で「セカンドキャリア特別支援制度」を設け希望退職者を募集することについて、下記の 
とおり決議致しましたのでお知らせ致します。 
 

記 
 
１．希望退職者募集（セカンドキャリア特別支援制度）の理由 

当社は昭和４０年３月に日本で最初に「あと施工アンカー」の製造・販売を開始し、 
今日まで社会環境の流れの中で事業内容を変化させながらも平成９年１２月には大阪証 
券取引所市場第２部への上場を果たすなど、ファスニング業界のリーダーとして業容を 
拡大してまいりました。 
 
 しかしながら平成９年以降建設業界における公共投資の抑制傾向が続く中、当社と致し 
ましてもここ数年人件費の圧縮や仕入・施工等の原価低減、その他諸経費の削減などのコ 
ストダウンに取り組み、雇用の確保を前提とした経営努力を重ねてまいりましたが、売上 
高の減少や販売価格の低下に加え、原材料価格が高騰するなど収益力の低下傾向に歯止め 
がかからない厳しい状況が続いており、業績回復が見込めないまま今日に至っております。 
 
 このような状況を踏まえ当社と致しましては今こそ一歩進んだ人員削減が必要であり、 
「適正規模のもと急激かつ多様な経営環境の変化に対応し、安定した収益を確保できる事 
業体制の再構築」の基本方針に基づき、その一環としてグループ全体での適正人員規模を 
実現する目的で「セカンドキャリア特別支援制度」を設け、希望退職者を募集することと 
致しました。 

 



 

２．希望退職者募集（セカンドキャリア特別支援制度）の概要 

(１)募集対象者 ： 平成１８年２月２８日現在満年齢５０歳以上５９歳以下の社員 
(２)募 集 人 員：   ２０ 名   

（平成１７年１２月３１日現在の従業員数 ２８４名） 
(３)募 集 期 間：平成１８年１月２３日～平成１８年１月２７日（予定） 
(４)退 職  日：平成１８年２月２８日 
(５)退 職  金：会社都合による退職の際に支給する退職金に加え特別加算金を支給 
(６)そ の  他：外部専門会社による再就職支援サービスを希望者に実施 
 
３．今後の見通し 

 上記希望退職を実施するに伴い発生する特別加算金は当期末において特別損失として 
９５百万円計上する予定であります。また、これによる当期の人件費は約１０百万円、 
来期以降は１６０百万円の削減を予定しております。 

 
 

以 上 
 
 
 


